Prefeitura do Municipio de Itajobi

DMAS — Departamento Municipal de Assisténcia Social
Rua S3do Paulo, n248 Pq do Colégio - 35462166

EDITAL N°001/2021

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O
PROGRAMA CRIANCA FELI1Z”

O MUNICIPIO DE ITAJOBI, por meio do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, torna publica a ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFCADO para fins de selecdo de pessoal, destinado a contratacdo de Visitador, Supervisor
para atuarem no Programa Crianca Feliz.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposi¢fes constantes do presente
Edital, em consonancia com os Decretos n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 e N° 9.579, de 22 de
novembro de 2018 e Portaria N° 1.217, de 1° DE JULHO DE 2019, que regulamenta a contratacéo
temporaria por excepcional interesse publico no ambito municipal, conforme previsto na Constituicéo
Federal, em seu art. 37, inciso 1X e demais normas aplicaveis a espécie.

1.1 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo
Organizadora e Avaliadora, composta por 04 membros nomeados pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social de Itajobi dentre os servidores municipais, através de
portaria, com poderes especiais para:

1.1.1 Receber as inscri¢des e documentacdes exigidas;

1.1.2 Analisar ficha de inscricdo anexo 2, e documentos comprobatorios e
conduzir a entrevista dos classificados;

1.1.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢des do presente Edital,
0S recursos gue possam Vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.1.4 Dirimir quaisquer davidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a
homologagéo do presente processo seletivo, ora instituido.

1.15 Para os (as) candidatos(as) selecionados(as), sera firmado regime de
contrato, por periodo determinado, de acordo com a necessidade da Gestdo do Programa
Crianca Feliz, pelo prazo de 06 (seis meses), para cada prestador de servi¢co podendo ser
prorrogado por igual periodo enquanto perdurar o Programa Federal.
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2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DO
TEMPO DE CONTRATACAO E DOS REQUISITOS BASICOS.

2.1 O objeto do presente edital é a sele¢cdo de profissionais para prestarem
servicos a Municipalidade no ambito do Programa Crianga Feliz, para as seguintes
funcoes:

QUADRO RESUMO:

NO JORNADA
FUNGAO DE | REMUNERACAO | o TEMPO DE CONTRATAGAO
VAGAS TRABALHO
SEMANAL
06 (seis meses) condicionado ao
funcionamento do Programa no
Supervisor 01 | R$1.400,00 40 municipio, prorrogaveis por igual
periodo a critério da
Administracéo.
06 (seis meses) condicionado ao
funcionamento do Programa no
Visitador 04 R$ 1.100,00 40 municipio, prorrogaveis por igual
periodo a critério da
Administracao.

2.2  S&o requisitos essenciais para concorrer as vagas disponibilizadas neste
processo seletivo simplificado:
2.2.1 SUPERVISOR:

2211 Preencher e assinar o formulario de inscri¢do (anexo n° 02);

2212 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2213 Ter concluido o nivel superior em Servico Social ou Piscologia;
2214 Estar em situacdo regular quanto as obrigacdes eleitorais e militares.

2215 As atribuicdes para o provimento das respectivas fung¢des estdo no anexo n°
01, deste edital.

2.2.2 VISITADOR:

2221 Preencher e assinar o formulario de inscricdo (anexo n° 02);

2222 Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2223 Ter concluido nivel médio;

2224 Estar em situacdo regular quanto as obrigacdes eleitorais e militares.

2225 As atribuicdes para o provimento das respectivas funcdes estdo no anexo n°
01, deste edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1  AsinscricOes serdo realizadas nos dias 22 de novembro a 03 de dezembro de
2021, no horério das 08:00 as 11:30 horas, no Departamento Municipal de Assisténcia
Social, enderego Rua S&o Paulo, 48 — Centro - Itajobi.

3.2 A inscricdo sera gratuita e deverd ser efetuada pessoalmente pelo(a)
interessado(a), por meio de entrega da ficha de inscricdo (anexo n° 2), devidamente
preenchidos e acompanhados da documentacdo comprobatdria.

3.3 Na&o serdo aceitas inscricdes via fax, via postal, via e-mail ou por qualquer
outro meio virtual, nem inscri¢@es por procuragao.

3.4  As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo de Avaliacdo do direito de exclusdo dos(as)
candidatos(as) cujos formularios de inscricdo ndo estejam de acordo com o modelo
especificado nos anexos numeros 02 e 04 ou que estejam preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou contendo dados inveridicos.

3.5  Na&o serdo recebidos pela Comisséo os documentos originais pertencentes
aos(as) candidatos(as), sendo obrigatdria sua apresentacdo para simples conferéncia da
autenticidade das copias reprograficas de escolaridade exigido que o habilitou nesse
Processo Seletivo, bem como os demais documentos declarados na ficha de inscricédo
(anexo n° 2).

3.6 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo de todas as normas, condi¢des, requisitos e exigéncias estabelecidos neste
edital.

3.7 Acarretara a eliminacdo sumaria do (a) candidato (a) do processo seletivo,
sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das normas
estipuladas neste edital.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO
4.1 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas, a saber:

41.1 ANALISE, da documentacdo comprobatéria da ficha de inscrigdo
(conforme Anexo 02). Terd pontuacdo computada apenas aos candidatos que
anexarem a documentacgdo comprobatdria dos itens pontuados, caso contrario sera
atribuida nota 0 (zero) ao candidato para cada item ndo comprovado.

4.1.2 ENTREVISTA, de carater classificatorio, a ser realizada nos dias 7,8 e 9 de
dezembro de 2021. Serdo avaliados na entrevista 05 (cinco) itens, conforme formulério de
avaliagdo constantes no anexo 03(trés), sendo cada um pontuado de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos,
totalizando 25 pontos.
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4.1.3 Calculo da pontuacdo final dos candidatos sera obtido pelo somatério
dos pontos de cada etapa do Processo Seletivo.

4.2 A publicacdo das notas da fase de analise da 12 e 22 etapa sera feita por meio
de edital publicado no CRAS-Centro de Referéncia e Assisténcia Social e no endereco
eletrénico_https://www.Itajobi.sp.gov.br conforme o cronograma do certame.

4.3 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a
entrevista portando documento oficial de identificacdo, com fotografia, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

5. DOS RECURSOS

5.1  Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) deverdo ser dirigidos, por
escrito, a Comissdo do processo seletivo simplificado e entregues pelo(a) proprio(a)
candidato(a), devidamente fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), nimero
da inscrigdo (modelo no anexo n° 04 deste edital).

5.2 O prazo para interposicao de recurso sera sempre de dois dias Uteis contado
da data em que publicado o ato objeto do recurso.

5.3  Admitido o recurso, cabera a Comissao do processo seletivo simplificado se
manifestar pela reforma ou manutencéo do ato recorrido.

5.4  Os resultados dos recursos serdo divulgados no Departamento Municipal de
Assisténcia social, CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CRAS - Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social e pelo endereco
https://www.Itajobi.sp.gov.br

N&o sera aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio
virtual.

5.5  Nao sera considerado recurso cuja motivacao seja alheia ao merito deste Edital.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no dois
dias util seguinte a data da entrevista, na sede da Departamento Municipal de Assisténcia
Social do Municipio e pelo endereco eletrénico _https://www.ltajobi.sp.gov.br

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 Aconvocacdo para o contrato de trabalho obedecera a ordem de classificacdo
dos(as) candidatos(as) na fase da entrevista e a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, e serd publicada no Quadro de Avisos da Departamento Municipal de
Assisténcia Social e pelo endereco eletronico _https://www.ltajobi.sp.gov.br
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7.2  Seraconsiderado desistente o (a) candidato(a) que néo atender a convocacao
de que trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do
resultado.

7.3 S&o condicdes para a contratacdo:
7.3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

7.3.2 Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo expedida pelo
Departamento de Pessoal da Departamento Municipal de administracdo de Itajobi;

7.3.3 Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, ressalvadas as acumulacgdes de cargos/empregos previstos na Constitui¢éo
Federal, desde que haja compatibilidade de carga horéria.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O cronograma do certame é o constante do quadro abaixo, o qual poderéa ser
modificado, a critério da comissao, segundo as necessidades de forma a melhor adequar
os trabalhos, mediante edital complementar e divulgagéo.

CRONOGRAMA DO CERTAME:

Datas Etapas/atividades
08/11 a 29/11 Divulgacéo
22/11 a 03/12 Inscrigdes
07/12 de 2021 Publicacéo dos candidatos aptos a entrevista
13, 14 e 15/12/2021 Entrevistas
17/12 Resultado provisorio do processo seletivo
20/12 e 21/12 Recurso contra o resultado provisorio.
23/12/2021 Resultado final do processo seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

91 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contidas neste Edital, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
0 andamento do processo seletivo por meio das publicactes feitas no CRAS de Itajobi e pelo
endereco eletrénico https://www.ltajobi.sp.gov.br.
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92 O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
administracdo e em especial quando do ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das atribuicdes e
exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado, bem como pelo término do Programa
pela Unido Federal.

93 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servigos através de
contratacdo temporaria, cujo vinculo entre o contratado e a Administracdo Municipal serad de
relagdo juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou relacédo trabalhista.

94 As omissdes e alteracdes deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Processo Seletivo.

95 A critério da Administracdo Municipal os atos do certame poderdo ser divulgados na
pagina da Prefeitura Municipal de Itajobi na internet, com carater meramente informativo, sem
que isso represente, no entanto, alteracdo dos prazos contados a partir das publicacdes feitas na
sede da CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

96 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de 06 (meses)
prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de publicacdo do resultado final.

Itajobi, 05 de novembro de 2021.

= SIDIOMAR UJAQUE =
Prefeito Municipal

= DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL =
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ANEXO N° 01 — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Supervisor

Supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianca Feliz para atuacdo dialogada e
integrada;

Articular-se com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, para acolhida
integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;

Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS, respeitado as
condi¢oes de deslocamento da familia e as especificidades da dindmica do territério;

- Realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;

- Orientar o visitador(a) diante de questoes complexas, dificuldades ou encaminhamentos arede;
Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro com os
visitadores para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificacdo e avaliacdo de
situacdes observadas que requeiram estudo no ambito de rede ou encaminhamentos mais assertivos;
Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem visitadas;
Promover reunidoes com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca de
experiéncias com os outros visitadores;

Adquirir as informacdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do BolsaFamilia e
do BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das familias antes da primeira visita;

O supervisor(a) devera disseminar entre os visitadores as informacdes relativas aos grupos do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 6 anos — especialmente, o local e o
horério de funcionamento, de forma a incentiva-los a transmitirem as familias inseridas no programa.
- Ter disponibilidade para viajar.
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Visitador

Sob orientacido do supervisor realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa
Familia, fazer o acompanhamento e dar orientacdes importantes para fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.

Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos
dessas e das criancas por meio de visitas domiciliares;

Realizar visitas domiciliares periodicas, e de acdes complementares que possam apoiar gestantes e
familias e favorecam o desenvolvimento da crianca na primeira infancia;

Fazer o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento intersetorial as
gestantes, as criancas na primeira infancia e as suas familias.

- Ter disponibilidade para viajar.
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ANEXO N° 2 - FORMULARIO DE INSCRIC}AO

Processo Seletivo Simplificado 001/2021
FICHA DE INSCRICAO

AREA PLEITEADA: () Supervisor () Visitador

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato

EMAIL:

Data de Nascimento:

Documento de Identidade:

CPF:

Telefones 1 2

Endereco

Bairro

| TEMPO DE SERVICO

Cidade

UF

TEMPO DE SERVICO

VALOR ATRIBUIDO

méaximo de 6(seis) pontos (nos Gltimos 5 anos).

Funcao no cargo pleiteado com atuacao na Primeira Infancia
A | de 0 a 6 anos até o limite de 6(seis) meses atingindo o

Peso/Més

Meses

N° de Pontos

1,0

*Para efeito de contagem de tempo de servigol (um) més equivale a 30 (trinta dias) trabalhados.

Il. TITULACAO

Documento apresentado

3 A 5 Valor Total de
CURSOS E FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO | atribuido 10 20 Pontos
B | Certificado de Concluséo de Ensino Meédio/Superior. 2,0
C | Curso de aperfeicoamento em areas afins com
duracdo minima de 20h a 30h, realizados nos ultimos 1,0
5 anos.
D | Participacdo em Congressos, Seminarios, Palestras e 1,0
eventos relacionados as Criancas na 12 Infancia nos
ultimos 3 anos.
E | Curso /Conferéncias/na area da Assisténcia Social de 0,5
20 a 30 hs nos ultimos 3 anos.
F | Certificado(s) ou declaracdo de participagdo em 0,5

curso para uso do Ambiente virtual Moodle (nos
altimos 3 anos).

Pontos obtidos no item 11

* Certificado de Ensino Médio para cargo de Visitador e Certificado de Ensino Superior para o Cargo de Supervisor.

Itajobi — SP,

de 2021

Assinatura do Candidato
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Processo Seletivo Simplificado 001/2021
Prefeitura Municipal de Itajobi
Comprovante do Candidato

AREA PLEITEADA: ( ) Supervisor () Visitador

Nome do Candidato

CPF

Documento de Identidade

Itajobi — SP. , de de 2021.

Assinatura do responsavel

10
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ANEXO N° 3 - FORMULARIO PARA
AVALIACAO DE ENTREVISTA PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021
PROGRAMA CRIANCA FELIZ DO MUNICIPIO DE ITAJOBI-SP

NOME DO CANDIDATO:

ITEM PONTUACA JUSTIFICATICA
0
(0 A5)
a) Postura pessoal - Candidato

apresenta na entrevista postura adequada
ao ambiente de trabalho.

b) Linguagem - candidato apresenta
na entrevista, linguagem (verbal e
corporal) adequada ao ambiente de
trabalho.

c) Disponibilidade = —  candidato
apresenta disponibilidade para atuar no
horério previsto.

d) Conhecimento Técnico — candidato
demonstra conhecimento pelas atividades
a serem exercidas no cargo proposto.

e) Clareza de Comunicac¢édo —
candidato consegue expressar suas ideias
de forma clara e precisa.

PONTUACAO TOTAL:

Itajobi — SP., de de 2021.

Assinatura dos Avaliadores:

11



